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Die Fast Lane Pflege in Bayern

MODUS-Gutachten

(April 2021)

• Heterogene 

Entscheidungen

• Verfahrensdauer

• Bürgerfreundlichkeit

Lösungsansatz

(Juli 2023)

• Einheitlicher

• Schneller

• Digitaler



Die Fast Lane Pflege in Bayern
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1 Jahr Fast Lane „Pflegefachkräfte“- Rückblick Ausblick

01.07.2024

Erfahrungsberichte der ZSEF und der KuBB

Referenten: 

Klaus Speckner, Regierungsdirektor

Katharina Rößler, Regierungsrätin



Zentrale Stelle für die Einwanderung von Fachkräften &

Koordinierungs- und Beratungsstelle Berufsanerkennung 

Der Beginn einer Erfolgsgeschichte

Eine Fachkraft, 

ein Arbeitgeber und 

drei zuständige Stellen –

kann das funktionieren?



Zentrale Stelle für die Einwanderung von Fachkräften &

Koordinierungs- und Beratungsstelle Berufsanerkennung 

Vorteile der Fast Lane

• Enge, ressortübergreifende Zusammenarbeit von ZSEF, KuBB, LfP

• Zentralisierung des Anerkennungsverfahrens beim LfP

• Optimierung der Verwaltungsverfahren mit klaren Zuständigkeiten

Institutionalisierung

• Digitalisierte Antragstellung

• Digitaler Feststellungsbescheid

• Digitale Vorabzustimmung
Digitalisierung 

• Vereinheitlichung der Verfahrensabläufe ab Antragstellung 
Entscheidung durch das LfP bis zur Erteilung der 
Vorabzustimmung

• Harmonisierung der erforderlichen Dokumente

Standardisierung / 
Harmonisierung

• Ein zentraler Ansprechpartner für den Arbeitgeber

• Erreichbarkeit (Hotline und E-Mail)
• Merkblätter und Checklisten
• Eingangsbestätigungen

Serviceorientierung



Zentrale Stelle für die Einwanderung von Fachkräften &

Koordinierungs- und Beratungsstelle Berufsanerkennung 

Zahlen, Daten, Fakten – Fast Lane Pflegfachberufe seit 01.07.2023

Rund 700 Anträge

Mehr als 500 Vereinbarungen

Über 310 Vorabzustimmungen 

Durchschnittliche Verfahrensdauer 13,8 Wochen (von 
Antragstellung mit zur Erteilung der Vorabzustimmung)



Mit diesen Maßnahmen ist es uns gelungen bei den Akteuren der Fast Lane

- aufgrund der ressortübergreifenden Zusammenarbeit Synergien zu nutzen,

- mit Hilfe eines effektiven Wissensmanagements die Kompetenzen weiter zu 

steigern sowie

- aufgrund der Digitalisierung die Schlagkraft zu erhöhen. 

Mit diesen Maßnahmen konnten wir einen nennenswerten Beitrag zur Erfüllung unseres 

Handlungsauftrages (insbesondere Hilfestellung für ausländische Fachkräfte und 

bayerische Arbeitgeber) leisten.

Zentrale Stelle für die Einwanderung von Fachkräften &

Koordinierungs- und Beratungsstelle Berufsanerkennung 

Fazit
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Netzwerke und Austausch fördern

• Proaktive Vernetzungsaktivitäten und Informationsveranstaltungen

• Beratungsstellen

• Bildungsträger

• Bundesagentur für Arbeit

• Kommunen und Gemeinden

• Bundesländer

• Arbeitgeber

• Personalvermittler



Zielgruppengerecht kommunizieren

• Bürgerfreundliche Kommunikation
• weniger „Behördendeutsch“

• Informationen in Fremdsprachen 

• Erläuterung von offiziellen Schreiben

• Checklisten, Merkblätter, FAQs, Schaubilder

Beispiel:

Bescheid:

„Es ist von Ihnen daher ein gleichwertiger 

Kenntnisstand nachzuweisen. Dieser 

Nachweis kann durch eine Kenntnisprüfung 

oder einen Anpassungslehrgang mit einem 

Abschlussgespräch erbracht werden.“

Begleitschreiben:

„Für die Anerkennung müssen Sie 

einen gleichwertigen Kenntnisstand 

nachweisen: Sie können wählen 

zwischen einer Kenntnisprüfung und 

einem Anpassungslehrgang.“



Aufwand für Antragstellende abwägen

• Teilweiser Verzicht auf Übersetzungen (§ 43a PflAPrV)
• Diplome und Berufslizenzen aus Drittstaaten

• Originalsprachen Englisch, Spanisch, Französisch, Portugiesisch

• Umstellung zum 01.07.2024

• Veröffentlichung auf der LfP-Homepage

• Merkblätter werden in Kürze angepasst.



Antragsgeschehen in Zahlen

• Anträge gesamt: ca. 4.700
• EU/EWR/CH: ca. 10 %
• Drittstaaten: ca. 75 %
• Beschleunigtes Fachkräfteverfahren: ca. 15 %

• TOP-3 Ausbildungsländer:
• Indien
• Tunesien
• Bosnien-Herzegowina

• Verzicht auf Gleichwertigkeitsprüfung: ca. 49 %

• Feststellungsbescheide/Anforderung persönliche Eignung: ca. 3.120

• Urkunden: ca. 145

(alle Zahlen ab 1.7.2023)



Anpassungsmaßnahmen

• Modularisierung der Ausgleichsmaßnahmen

Kenntnis- / Eignungsprüfung Anpassungslehrgang

120 
Min.

180 
Min.

240 
Min.

240 
UE

440 
UE

640 
UE



Anpassungsmaßnahmen

Homepage LfP – Anerkennung Pflege: 

https://www.lfp.bayern.de/anerkennung/

https://www.lfp.bayern.de/anerkennung/


Anpassungsmaßnahmen

Prozessbeschreibungen:

• Anpassungslehrgang (§§ 44, 46 PflAPrV)

• Kenntnisprüfung (§ 45 PflAPrV)

• Eignungsprüfung (§ 47 PflAPrV)

Formulare:

• Rückmeldung Ausgleichsmaßnahme (Anhang Bescheid)

• Teilnahmebestätigung Unterricht und praktische Ausbildung (ANPL)

• Anmeldung (Abschlussgespräch bzw. KP/EP)

• Niederschrift (Abschlussgespräch bzw. KP/EP)

• Bescheinigung über die Teilnahme (ANPL)



Anpassungsmaßnahmen



Anpassungsmaßnahmen



Herausforderungen

• Antragsunterlagen sind häufig nicht vollständig: Zeitverluste 

durch Nachforderungen.

• Eine leicht verständliche, wertschätzende und zugleich 

rechtskonforme Kommunikation ist erforderlich.

• Angebot und Nachfrage zu Anpassungsmaßnahmen passen 

(noch) nicht flächendeckend zueinander.

• Informationsstand bzw. -verwertung bei beteiligten Dritten 

fördern.
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Fazit und Ausblick

• Erfolgsmodell Zentralisierung und Fast Lane

• Selbstverständnis und Willkommenshaltung

• Stimmige Vernetzung aller Akteure/-innen

• Bürokratieabbau, Kommunikation und Online-Service

• Beitrag zur langfristig gelingenden Integration (BayBIM)

• Kontinuierliche Anpassungen im Sinne einer „Erfahrungs- und 
Lernkurve“

• Berücksichtigung von externen Feedbacks



Fazit und Ausblick

• Ausweitung des Erfolgsmodells Fast Lane

• Fast Lane soll zum 01.01.2025 auf Pflegefachhilfskräfte ausgeweitet werden.

• Zuständigkeit für diese Anerkennungsverfahren soll von der Regierung von 

Oberfranken auf das LfP übertragen werden.

• Bericht der Kabinettssitzung der Bayerischen Staatsregierung vom 25.06.2024:

https://www.bayern.de/bericht-aus-der-kabinettssitzung-vom-25-juni-

2024/?seite=5062

https://www.bayern.de/bericht-aus-der-kabinettssitzung-vom-25-juni-2024/?seite=5062


Kontakte Fast Lane

26

Bayerisches Landesamt für Pflege

Mildred-Scheel-Str.4

92224 Amberg

https://www.lfp.bayern.de/anerkennung/

anerkennung-pflege@lfp.bayern.de

https://www.lfp.bayern.de/anerkennung/
mailto:anerkennung-pflege@lfp.bayern.de


Vielen Dank!


